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ДУМА КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА 
       РЕШЕНИЕ                                                       

      24.04.2025 г.                                                                                                      № 356
О внесении изменений в решение Думы Кривошеинского района

от 27.02.2020 № 333 «Об утверждении «Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района» 
В целях совершенствования нормативного правового акта 

РЕШИЛА:

  1. Внести в решение Думы Кривошеинского района 27.02.2020 № 333 «Об утверждении «Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района» (далее – решение) следующие изменения: 

  1) Наименование решения изложить в новой редакции:
«Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района»;

2) Пункт 2 решения исключить;

3) Пункт 3 решения считать пунктом 2, пункт 4 решения считать пунктом 3.


2. Внести в приложение № 1 к  решению Думы Кривошеинского района 27.02.2020                 № 333 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Кривошеинского района» (далее – Приложение) следующие изменения:


1) Наименование Приложения изложить в новой редакции:

«Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района»;

2) По тексту Приложения слово "Положение" в соответствующем падеже заменить словом "Порядок" в соответствующем падеже;
 
3) Пункт 1 раздела 1  изложить в следующей редакции:

«1.Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского  района (далее – Порядок) определяет условия и процедуру проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района.

4) Пункт 4 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«4. Решение об объявлении конкурса принимается Думой Кривошеинского района не ранее чем за 80 и не позднее, чем за 70 дней до дня истечения срока полномочий Главы Кривошеинского района.»;
5) Пункт 6 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«6.В случае если при досрочном прекращении полномочий Главы Кривошеинского района до истечения срока полномочий Думы Кривошеинского района осталось менее шести месяцев, решение об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность главы Кривошеинского района принимается на первом заседании вновь избранной в правомочном составе Думы Кривошеинского района.»;
6) Пункт 10 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«10. Решение Думы Кривошеинского района об объявлении конкурса подлежит обнародованию в порядке, предусмотренном уставом Кривошеинского муниципального района Томской области для обнародования муниципальных правовых актов. Объявление о проведении конкурса, включающее условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения,  не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикуется в периодическом печатном издании - газете «Районные вести» и размещается в  информационно- телекоммуникационной  сети "Интернет" на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский муниципальный район Томской области: https://krivosheinskij-r69.gosweb.gosuslugi.ru »;
7) Подпункт  4)   пункта 14 раздела 3 изложить в  следующей редакции:
«4) утверждает форму расписки в приеме документов от кандидатов, форму оценочного листа, заполняемого членом конкурсной комиссии, форму протокола  конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса по отбору кандидатур на должность главы Кривошеинского района;»;
8) Пункт 19 раздела 3 изложить в следующей  редакции:

«19. Первое заседание конкурсной комиссии должно быть проведено не позднее 15 рабочих  дней со дня принятия решения Думы Кривошеинского района об объявлении конкурса. В случае если в указанный срок первое заседание конкурсной комиссии не состоится, в решение Думы Кривошеинского района об объявлении конкурса вносится изменение с целью определения новой даты первого заседания конкурсной комиссии, а также, при необходимости, изменения в целью определения новых дат и сроков проведения иных мероприятий, осуществляемых в рамках конкурсных процедур.»;

     9)Пункт 21  раздела 3 дополнить подпунктом 5.1) следующего содержания:
«5.1) в отношении которых судом в качестве меры пресечения избрано заключение под стражу;»;

    10) Пункт 22 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«22.Назначенные члены конкурсной комиссии выводятся из состава конкурсной комиссии органом (должностным лицом), их назначившим, при наличии оснований, указанных в подпунктах 1-7 пункта 21 Порядка, а также в случаях:

1)смерти;

2)нахождения  в подчинении у лиц, являющихся кандидатами на должность главы Кривошеинского района;

3) самоотвода члена конкурсной комиссии;

4) невозможности исполнения полномочий члена конкурсной комиссии в течение всего периода работы конкурсной комиссии.


Одновременно с выведением члена конкурсной комиссии из состава конкурсной комиссии органом (должностным лицом), указанным в пункте 21 Порядка, назначается новый член конкурсной комиссии взамен выбывшего.


   11) Подпункт 3) пункта 24 раздела 3 дополнить после слов «утверждает повестку для заседания» дополнить словом «конкурсной»;


   12) Пункт 24 раздела 3 дополнить подпунктом 8) следующего содержания:

«8) исполняет иные полномочия в соответствии с Порядком.»;


   13) Пункт 30  раздела 3 изложить в следующей редакции:

«30. По итогам заседания конкурсной комиссии оформляется протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии. По итогам конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района помимо протокола заседания конкурсной комиссии оформляется протокол конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района по форме, утверждаемой конкурсной комиссией, который направляется в Думу Кривошеинского района.»;
14) Пункт 30.1раздела 3 изложить в следующей редакции:

«30.1 Заседания конкурсной комиссии могут проводиться дистанционно посредством использования средств телекоммуникаций в режиме реального времени (далее - дистанционный режим).

Член конкурсной комиссии, принимающий участие в заседании конкурсной комиссии в дистанционном режиме, считается присутствующим на заседании конкурсной комиссии.

Материалы по вопросам повестки дня направляются членам конкурсной комиссии не позднее, чем за 1 день до дня проведения заседания конкурсной комиссии в дистанционном режиме.


Председательствующий в начале заседания конкурсной комиссии информирует членов конкурсной комиссии о количестве присутствующих членов конкурсной комиссии непосредственно на месте ее проведения, а также членов конкурсной комиссии, принимающих участие в работе заседания конкурсной комиссии посредством использования средств телекоммуникаций в режиме реального времени, и о количестве отсутствующих членов конкурсной комиссии.

Если отсутствует техническая возможность установить соединение или если в ходе заседания конкурсной комиссии происходит ухудшение качества связи (соединения), препятствующее дальнейшему его проведению в связи с отсутствием кворума, председательствующий на заседании вправе объявить перерыв или перенести заседание. Данное решение отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии.

Подсчет голосов членов конкурсной комиссии при проведении заседания конкурсной комиссии в дистанционном режиме осуществляется председательствующим на заседании конкурсной комиссии либо по его поручению иным членом конкурсной комиссии или техническим секретарем конкурсной комиссии. Для этого председательствующий на заседании после объявления голосования поочередно называет фамилии членов конкурсной комиссии, а участвующий в заседании член конкурсной комиссии, фамилия которого названа председательствующим, заявляет о своем решении по рассматриваемому вопросу.

При проведении заседания конкурсной комиссии в дистанционном режиме протокол заседания конкурсной комиссии, протокол конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса по отбору кандидатур на должность главы Кривошеинского района подписывается председателем конкурсной комиссии либо иным членом конкурсной комиссии, исполняющим обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия.»;
    15) Пункт 32 раздела 3 дополнить абзацем следующего содержания:

«При невозможности исполнения техническим секретарем конкурсной комиссии своих обязанностей их исполнение временно осуществляется лицом, определенным конкурсной комиссией, либо решением Думы Кривошеинского района назначается новый технический секретарь конкурсной комиссии.»;
   16)Пункт 35 раздела 4 дополнить предложением следующего содержания: 
«К моменту представления документов для участия в конкурсе  по отбору кандидатур на должность главы Кривошеинского района у претендующего на участие в конкурсе лица должен быть прекращен статус иностранного агента.»;
  17)В абзаце 6 подпункта 1) пункта 37 раздела 4 после слов «отсутствие гражданства» дополнить словом «(подданства)»;

18) В абзаце 14 подпункта 1) пункта 37 раздела 4 слово «отсутствия» заменить на слово «отсутствии»;
19) Подпункт 1) пункта 37 раздела 4  дополнить абзацами 13.1 и 13.2 следующего содержания:
«сведения об отсутствии (наличии) вступившего (вступивших) в силу решения (решений) суда о лишении гражданина права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока;

сведения об отсутствии (наличии) у гражданина статуса иностранного агента;»;
20) В подпункте 5) пункта 37 раздела 4 слова «Кривошеинского района» заменить словами «Кривошеинского муниципального района Томской области»;
21) Пункт 39 раздела 4 дополнить предложением следующего содержания: «Нарушение срока и графика подачи документов является основанием для отказа в их приеме.»;
22) В пункте 45 раздела 4 первое предложение изложить в следующей редакции: «Кандидат имеет право уточнять и дополнять представленные сведения и документы, но не позднее дня окончания приема документов, необходимых для участия в конкурсе.»;
23) В пункте 50 раздела 5 слова «календарных 20 дней» заменить словами «20 календарных дней»;
24) Пункты 51, 52 раздела 5 изложить в новой редакции:

«51.Технический секретарь конкурсной комиссии на основании представленных кандидатами сведений и документов осуществляет подготовку доклада о кандидатах, о полноте представленной кандидатами информации, с целью принятия конкурсной комиссией на предварительном заседании решения о регистрации кандидата, об отказе в регистрации кандидата. 

52.В случае выявления фактов представления кандидатом подложных документов и (или) документов, содержащих недостоверные сведения, а также представления кандидатом неполных и (или) недостоверных сведений секретарь указывает о данных фактах в докладе.»;
25) Пункт 55 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«55. В случае если заявления для участия в конкурсе отсутствуют либо подано единственное заявление, конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся.».

26)Подпункт 3) пункта 59 раздела 5 после слов «факт отсутствия» дополнить словами «либо наличия» и далее по тексу;
27)Подпункт 4) пункта 59 раздела 5 изложить в новой редакции:

«4) представления кандидатом недостоверных сведений и (или) подложных или содержащих недостоверные сведения документов.»;
    28)Раздел 6. Порядок проведения конкурса и оформление его результатов  изложить в следующей редакции:

«6. Порядок проведения конкурса и оформление его результатов  
63.Регистрация явки зарегистрированных кандидатов (далее – кандидат) проводится в течение 30 минут до назначенного времени проведения конкурса. Кандидаты, не прошедшие регистрацию явки, не принимают участия в конкурсе.

64.При невозможности личного присутствия кандидата на заседании конкурсной комиссии ввиду состояния здоровья либо действия в отношении кандидата карантинных мер, а также при наличии технической возможности для обеспечения участия кандидата в заседании конкурсной комиссии в дистанционном режиме, кандидат может принять участие в конкурсе дистанционно с использованием средств телекоммуникаций в режиме реального времени. О своем намерении участвовать в конкурсе в дистанционном режиме кандидат уведомляет конкурсную комиссию (с предоставлением документов, подтверждающих невозможность  присутствия кандидата на заседании конкурсной комиссии в месте проведения конкурса) не позднее чем за 2 рабочих дня до даты проведения конкурса. Конкурсная комиссия уведомляет кандидата о наличии или отсутствии технической возможности для обеспечения дистанционного участия кандидата в заседании конкурсной комиссии не позднее дня, предшествующего дате проведения конкурса. Регистрация явки кандидата, принимающего участие в конкурсе в дистанционном режиме, начинается с использованием средств телекоммуникаций за 30 минут до назначенного времени проведения конкурса и заканчивается за 10 минут до назначенного времени проведения конкурса.

65.Документы, подтверждающие невозможность личного участия кандидата в заседании конкурсной комиссии, могут направляться в адрес Думы Кривошеинского района посредством использования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с обязательным уведомлением о таком направлении технического секретаря конкурсной комиссии. 

66.В случае регистрации явки на конкурс менее двух кандидатов либо неявки кандидатов конкурсная комиссия переносит заседание на другой день, о чем уведомляет кандидатов.

67. Если на заседание конкурсной комиссии, назначенное в соответствии пунктом 66 Порядка, явились менее двух кандидатов либо никто из кандидатов не явился на конкурс, конкурсная комиссия выносит решение о признании конкурса несостоявшимся и направляет настоящее решение в Думу Кривошеинского района в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. 

68.Дума Кривошеинского района принимает решение об объявлении нового конкурса в течение 30 календарных дней со дня поступления решения конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся.

69.Конкурс проводится в форме собеседования. Конкурсная комиссия проводит собеседование с каждым из кандидатов поочередно в алфавитном порядке.

70.В случае если во время проведения конкурса с участием кандидата (кандидатов) в дистанционном режиме происходит ухудшение качества связи (соединения) с кандидатом (кандидатами), препятствующее дальнейшему проведению конкурса, конкурсная комиссия может объявить перерыв либо перенести заседание конкурсной комиссии. Данное решение отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии. 

71.Собеседование начинается с представления кандидатом программы кандидата по развитию Кривошеинского района на ближайшие 5 лет (далее – программы), длящегося не более 15 минут. После представления кандидатом программы члены конкурсной комиссии задают уточняющие вопросы кандидату по существу представленных им материалов, об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы, направленные на выявление соответствия кандидата критериям оценки, установленным в пункте 74 Порядка.

72.Для выявления знаний и навыков, необходимых для осуществления должностных обязанностей по должности главы Кривошеинского района, кандидату задаются вопросы из утвержденного конкурсной комиссией списка теоретических и практических вопросов в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации Кривошеинского района, вопросов по законодательству о местном самоуправлении.

73.При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также по результатам собеседования с кандидатом применительно к обязанностям главы муниципального образования по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Уставом Кривошеинского муниципального района Томской области, исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района.

74.Члены конкурной комиссии оценивают кандидатов в соответствии со следующими критериями оценки:

1) наличие высшего образования;

2) уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов о местном самоуправлении;

3) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления;

4) уровень знаний о направлениях деятельности администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования;

5) видение перспектив развития Кривошеинского муниципального района Томской области, понимание проблем района и путей их решения;

6) опыт, навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов;

7) наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения;

8) личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность).

75.В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы, при этом члены конкурсной комиссии по установленным критериям оценивают каждого из кандидатов, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. 

76.Минимальным баллом, применяемым для оценивания кандидата по вышеприведенным критериям является 0, максимальным баллом – 4.

77.При оценивании кандидатов по результатам рассмотрения документов и собеседования по критериям, предусмотренным подпунктами 1), 3), 6), 7), 8) пункта 74 Порядка, баллы проставляются следующим образом:

наличие высшего образования  - 1 балл (отсутствие - 0 баллов);

наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов, хозяйственного управления – 1 балл (отсутствие  - 0 баллов);

наличие навыков работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов – 1 балл (отсутствие - 0 баллов);

наличие опыта публичных выступлений (презентации), культуры речи, навыков делового общения - 1 балл (отсутствие -  0 баллов);

наличие личностных и деловых качеств, необходимых для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность) - 1 балл (отсутствие - 0 баллов);

При оценивании кандидата по критериям, предусмотренным подпунктами 2), 4), 5) пункта 74 Порядка,  баллы проставляются следующим образом:

4 балла - кандидат последовательно и правильно отвечал на все теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации района, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, правильно использовал понятия и термины. В ходе собеседования и при изложении программы показал наличие знаний нормативных правовых актов, о направлениях деятельности администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, видение перспектив развития Кривошеинского муниципального района Томской области, понимание проблем района и путей их решения.

3 балла – кандидат последовательно отвечал на все теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации муниципального района, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, но допустил не более 2 неточностей и ошибок; правильно использовал понятия и термины, но допустил не более 2 неточностей и ошибок. В ходе собеседования и при изложении программы показал наличие знаний нормативных правовых актов, знаний о направлениях деятельности администрации муниципального образования, допустив не более 2 неточностей и ошибок, обнаружил понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, видение перспектив развития Кривошеинского муниципального района Томской области, понимание проблем района и путей их решения.

2 балла - кандидат непоследовательно отвечал на теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации муниципального района, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, допустил при этом более 2 неточностей и ошибок, отвечал лишь на часть заданных вопросов; не всегда правильно использовал понятия и термины, допустив более 2 неточностей и ошибок. В ходе собеседования и при изложении программы показал пробелы в знаниях нормативных правовых актов, знаниях о направлениях деятельности администрации муниципального образования, допустив более 2 неточностей и ошибок, обнаружил недостаточное понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, недостаточное понимание проблем района и путей их решения, видения перспектив развития Кривошеинского муниципального района Томской области.
1 балл - кандидат не отвечал на теоретические и практические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации муниципального района, вопросы по законодательству о местном самоуправлении, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил существенные неточности и ошибки. В ходе собеседования и при изложении программы показал отсутствие знаний о направлениях деятельности администрации муниципального образования, полное непонимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования, полное непонимание проблем района и путей их решения, видения перспектив развития Кривошеинского муниципального района Томской области.

78.Максимально возможная общая сумма баллов, предусмотренных для оценки кандидата, составляет 17 баллов.

79.Голосование членов конкурсной комиссии с целью подведения итогов конкурса проводится в отсутствие кандидатов поднятием рук. Решение о результатах прохождения конкурсного отбора принимается в отношении каждого кандидата, представленного на голосование. Кандидат признается прошедшим конкурсный отбор, если за решение о представлении его кандидатуры в Думу Кривошеинского района проголосовало более половины членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

80.Решение о подведении итогов конкурса оформляется протоколом конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кривошеинского района, который подписывают все члены конкурсной комиссии, присутствующие на заседании конкурсной комиссии.

В случае если заседание конкурсной комиссии при проведении конкурса осуществляется в дистанционном режиме, протокол заседания конкурсной комиссии и решение конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса, оформленное протоколом о подведении итогов конкурса, подписываются председателем конкурсной комиссии либо иным членом конкурсной комиссии, исполняющим обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия.

После подведения итогов конкурса решение конкурсной комиссии объявляется кандидатам, принявшим участие в конкурсе.

81.При заседании конкурсной комиссии в дистанционном режиме конкурс проводится с учетом особенностей, установленных пунктом 30.1 Порядка. 

82.По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия в течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса представляет в Думу Кривошеинского  района не менее двух кандидатур для избрания главы Кривошеинского района с приложением протокола конкурсной комиссии о подведении итогов конкурса по отбору кандидатур на должность главы Кривошеинского района.

83.Кроме случаев, указанных в пунктах 55, 67 Порядка, конкурс признается конкурсной комиссией несостоявшимся, если по итогам конкурса в Думу Кривошеинского района в качестве кандидата на должность главы Кривошеинского района может быть представлено менее двух кандидатур либо если никто из кандидатов не прошел конкурсный отбор.

84.Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся по обстоятельствам, указанным в пункте 83 Порядка, направляется в Думу Кривошеинского района в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Дума Кривошеинского района принимает решение об объявлении нового конкурса в течение 30 календарных дней со дня поступления указанного решения конкурсной комиссии.

85.При проведении повторного конкурса в нем имеют право участвовать граждане, принимавшие участие в конкурсе, признанном несостоявшимся. 

86. Информация о результатах конкурса подлежит опубликованию в периодическом печатном издании - газете «Районные вести»  и размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте муниципального образования Кривошеинский муниципальный район Томской области https://krivosheinskij-r69.gosweb.gosuslugi.ru в течение 7 календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о подведении итогов конкурса.

87. Документация конкурсной комиссии не позднее 20 календарных дней после вступления в силу решения Думы Кривошеинского района об избрании главы Кривошеинского района передается председателем конкурсной комиссии либо лицом, исполняющим его обязанности, на хранение в Думу Кривошеинского района. Документация конкурсной комиссии подлежит хранению в Думе Кривошеинского  района в течение срока, предусмотренного законодательством об архивном деле. Сохранность документов конкурсной комиссии обеспечивается Думой Кривошеинского района.

88.  Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке.»;
29)Приложение № 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании газете «Районные вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район Томской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://krivosheinskij-r69.gosweb.gosuslugi.ru).
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

Председатель

Думы Кривошеинского района                                                                    В.В.Нестеров
Глава Кривошеинского района                                                                    А.Н.Коломин
	Приложение 
к Решению Думы Кривошеинского района

 от 24.04.2025   № 356


АНКЕТА

	
	Место 
для
фотографии
(4 см x 6 см)

	1. Фамилия
	
	
	

	Имя
	
	
	

	Отчество (при наличии)
	
	
	

	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите прежние фамилию, имя, отчество, причину их изменения, вид документа, подтверждающего такое изменение, его серию и номер, наименование органа, выдавшего документ, дату его выдачи
	

	3. Число, месяц, год рождения. Указываются в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	4. Место рождения (населенный пункт, субъект Российской Федерации, административно-территориальная 
единица иностранного государства, государство, государственно-территориальное образование, административно-территориальная единица бывшего СССР). Указывается 
в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	5. Паспорт или документ, его 
заменяющий: вид документа, его серия 
и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения
	

	6. Гражданство (подданство). Если изменяли, укажите дату и причину изменения, прежнее гражданство (подданство), каким образом оформлен выход из гражданства другого государства (включая союзные республики бывшего СССР), дату и основания выхода (утраты). Если помимо гражданства Российской Федерации имеете гражданство (подданство) иностранного государства, укажите
	

	7. Имеете (имели) ли вид на жительство 
и (или) иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства срок его действия), ходатайствовали ли о выезде (въезде) на постоянное место жительства в 
другое государство (дата подачи заявления, какое государство)
	

	8. Страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии)
	

	9. Полис обязательного медицинского страхования (при наличии)
	

	10. Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
	

	11. Образование: уровень образования, 
вид документа об образовании и (или) 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, форма обучения, специальность (направление подготовки), квалификация
	

	12. Дополнительное профессиональное образование (при наличии) 
и профессиональное обучение (при прохождении): вид документа 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, квалификация
	

	13. Владение иностранными языками 
и языками народов Российской 
Федерации. В какой степени (читаете 
и переводите со словарем, читаете и 
можете объясняться, владеете свободно)
	

	14. Классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин юстиции, классный чин прокурорского работника, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной, муниципальной службы, классный чин муниципального служащего: 
наименование документа о присвоении чина, ранга или звания, номер и дата документа
	

	15. Отношение к воинской обязанности, наличие удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную 
службу, или военного билета (временного удостоверения или справки, выданных взамен военного билета): вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, наименование военного комиссариата, 
в котором состоите на воинском учете
	

	16. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (указывается последний оформленный допуск к государственной тайне): 
наименование органа или организации, оформивших допуск, форма допуска, год оформления
	

	17. Паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации 
за пределами территории Российской Федерации (указываются реквизиты всех действующих паспортов, включая служебный, дипломатический) (при наличии): серия и номер паспорта, наименование органа, выдавшего паспорт, дата его выдачи, срок действия паспорта
	


18 Участие в деятельности политических партий и иных общественных объединений, преследующих политические цели (в каких, периоды (месяцы и годы) и форма участия)

19. Имеете ли статус иностранного агента (дата решения о включении в реестр иностранных агентов)  _______________________________________________________________
20. Имеется ли вступившее в законную силу решение суда о признании Вас недееспособным или ограниченно дееспособным (дата и номер решения суда)

21. Замещаете ли государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность (полное наименование должности)  

22. Входите ли в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений (полное наименование органа, организации и Ваш статус)

23. Трудовая деятельность (включая учебу в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другое).

Информация о военной службе, включающая в себя наименование воинской должности, номер воинской части и место ее дислокации (республика, край, область, город федерального значения, автономная область, автономный округ, населенный пункт), указывается, если не относится к сведениям, составляющим государственную и (или) служебную тайну.

Наименования организации, органа указываются полностью так, как они назывались в период работы в них. Указываются ведомственная принадлежность организации, государство регистрации в случае работы в иностранной или совместной организации либо ее представительстве

	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации, органа
	Адрес организации, органа

	приема
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


24. Семейное положение (если вступали в брак, укажите с кем (фамилия, имя, отчество (при наличии), дату заключения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи, в случае расторжения брака – дату прекращения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи)  

25. Члены семьи и близкие родственники: супруга (супруг), Ваши и Вашей супруги (супруга) отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполнородные братья и сестры.

Если члены семьи и близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Дата 
и место рождения

(указываются в соответствии с паспортом; если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии со свидетельством о рождении)
	Граж​данство (подданство)
	Место работы, учебы (наимено​вание 
и адрес организации, органа), должность
	Место жительства

(адрес регистрации, фактического проживания; в случае смерти родственника указываются дата его смерти и место захоронения)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


26. Ваши отец, мать, супруга (супруг), дети, братья, сестры, постоянно проживающие за границей (проживающие (находящиеся) за пределами Российской Федерации более шести месяцев в течение года по причинам, не связанным с исполнением обязанностей государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы либо командированием организациями, наделенными полномочиями по распоряжению сведениями, отнесенными к государственной тайне) и (или) имеющие вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства

	Степень родства
	Фамилия, 
имя, 
отчество 
(при
наличии)
	Период (месяц 
и год) пребывания за границей

(указывается 
в отношении лиц, постоянно проживающих 
за границей)
	Государство пребывания
	Цель пребывания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


27. Привлекались ли к уголовной ответственности (указываются в том числе сведения о снятой или погашенной судимости)

	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской 
Федерации

(иного закона)
	Дата 
назначения наказания
	Вид, срок и (или) размер наказания

	
	
	

	
	
	


28. Являетесь ли подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
29. Применялось ли в отношении Вас административное наказание в виде дисквалификации (дата применения, за что)  

30. Участие в боевых действиях, контртеррористических и специальных операциях, ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, выполнение задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах (местность, в том числе за пределами Российской Федерации, периоды (месяцы и годы), серия и номер удостоверения, наименование органа, выдавшего удостоверение, дата его выдачи)

31. Государственные награды, иные награды и знаки отличия  

32. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания)  

33. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при наличии) 

34. Дополнительные сведения: наличие ученой степени (серия и номер диплома, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), ученого звания (серия и номер аттестата, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), а также другая информация, которую желаете сообщить о себе

35. Ограничения, запреты и требования, связанные с замещением должности главы Кривошеинского района, обязуюсь соблюдать.

Мне известно, что указание в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ в регистрации кандидата для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Кривошеинского района.

Даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, обработку моих персональных данных (в том числе их автоматизированную обработку), а также на получение моих персональных данных у третьей стороны и передачу их третьей стороне в целях проведения проверочных мероприятий.
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