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ДУМА КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

30.01.2025 г.                                                                                                        № 325


В целях приведения в соответствие  с действующим законодательством

В целях приведения в соответствие  с действующим законодательством,

РЕШИЛА:

1.Внести в приложение № 1 к решению  Думы Кривошеинского района  от 21.11.2007                 № 282 «Об утверждении положения "О порядке прохождения муниципальной службы в Кривошеинском районе»  (далее - Положение) следующие изменения:
1) абзац второй раздела 1 изложить в новой редакции:
" Должности муниципальной службы – должности в органе местного самоуправления, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования Кривошеинский район Томской области, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Кривошеинский район Томской области (приложение 2 к настоящему Положению).»;
2) в подпункте 5 пункта 1 раздела 2 слова "избирательной комиссии муниципального образования" исключить;
3) в подпункте 4 пункта 1 раздела 3 слова " аппарате избирательной комиссии муниципального образования" исключить;
4)  подпункт 12 пункта 1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
"12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации", за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя)";

 5)  подпункт 8 пункта 1 раздела 4 изложить в следующей редакции:

"8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;";
6) пункт 3 раздела 4 изложить в следующей редакции:


"3.Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местного самоуправления в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности.";
7) в подпункте "в" пункта 2) части 1 раздела 5 слова "аппарате избирательной комиссии муниципального образования" исключить;
8)  в подпункте "а","б" пункта 3) части 1 раздела 5 слова "аппарате избирательной комиссии муниципального образования" исключить;
9) пункт 4) части 1 раздела 5  изложить в следующей редакции:                                                
"4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;";

10) пункт 5) части 1 раздела 5  изложить в следующей редакции:                                                                          
"5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;";
11) пункт 6) части 1 раздела 5 изложить в следующей редакции:                                                   
"6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;";
12) пункт 9) части 1 раздела 5 изложить в следующей редакции:                                                      "9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;";

13) дополнить Положение разделом 7.1 следующего содержания:

"7.1. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений,
содержащихся в анкете, и проверка таких сведений

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.                                                
2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.                         
3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.";
14) подпункт 2 пункта 3 раздела 8 изложить в следующей редакции:


"2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации;";

15) подпункт 5 пункта 3 раздела 8 изложить в следующей редакции:

"5) документ об образовании и о квалификации;";


16) пункт 4 раздела 8 изложить в следующей редакции:

"4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.".
2.Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

3.Опубликовать настоящее решение в газете "Районные вести" и разместить  на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район Томской области в информационно- телекоммуникационной  сети "Интернет".

Председатель Думы

Кривошеинского района
В.В.Нестеров

Глава Кривошеинского района
А.Н.Коломин
Сравнительная таблица

О внесении изменений в решение Думы Кривошеинского района от 21.11.2007 № 282

"Об утверждении Положения "О порядке прохождения муниципальной службы

 в Кривошеинском районе"

	Действующая редакция
	Новая редакция

	Абзац второй раздела 1. Муниципальная служба

Должности муниципальной службы – должности в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования Кривошеинский район, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Кривошеинском района (приложение №1 к настоящему Решению)
	Абзац второй раздела 1. Муниципальная служба

Должности муниципальной службы – должности в органе местного самоуправления, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования Кривошеинский район Томской области, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Кривошеинский район Томской области (приложение № 2 к настоящему Положению)

	В подпункте 5 пункта 1 раздела 2. Права муниципального служащего

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

	В подпункте 5 пункта 1 раздела 2. Права муниципального служащего

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

	В подпункте 4 пункта 1 раздела 3.Основные обязанности муниципального служащего

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;


	В подпункте 4 пункта 1 раздела 3.Основные обязанности муниципального служащего

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;



	Подпункт 12 пункта 1 раздела 3.Основные обязанности муниципального служащего

12) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

	Подпункт 12 пункта 1 раздела 3.Основные обязанности муниципального служащего

12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации", за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя);


	Подпункт 8 пункта 1 раздела 4. Ограничения связанные с муниципальной службой

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;


	Подпункт 8 пункта 1 раздела 4. Ограничения связанные с муниципальной службой
8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;

	Пункт 3 раздела 4. Ограничения связанные с муниципальной службой

        3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности.


	Пункт 3 раздела 4. Ограничения связанные с муниципальной службой

3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности.



	В подпункте "в" пункта 2) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

	В подпункте "в" пункта 2) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

	В подпункте "а","б" пункта 3) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

	В подпункте "а","б" пункта 3) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;



	Пункт 4) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;


	Пункт 4) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

	Пункт 5) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;


	Пункт 5) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 


Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;



	Пункт 6) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;


	Пункт 6) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;



	Пункт 9) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
	Пункт 9) части 1 раздела 5. Запреты, связанные с муниципальной службой

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;



	отсутствует


	Раздел 7.1  Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.                                               


2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.                     


3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.

	Подпункт 2 пункта 3 раздела 8. Поступление на муниципальную службу

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
	Подпункт 2 пункта 3 раздела 8. Поступление на муниципальную службу
2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации;


	Подпункт 5 пункта 3 раздела 8. Поступление на муниципальную службу

5) документ об образовании;


	Подпункт 5 пункта 3 раздела 8. Поступление на муниципальную службу

5) документ об образовании и о квалификации;

	Пункт 4 раздела 8. Поступление на муниципальную службу

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 


	Пункт 4 раздела 8. Поступление на муниципальную службу

4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.







О внесении изменений и дополнений в решение Думы Кривошеинского района от 21.11.2007                                 № 282 "Об утверждении положения "О порядке прохождения муниципальной службы


 в Кривошеинском районе"











